
Repsol inició su gestión en el Perú en 1994. A la fecha, es uno de los grupos económicos 
más importantes del país, así como uno de los principales inversores en el sector. Su 
desempeño está alineado con su Modelo de Sostenibilidad y Contribución a la Agenda 
2030 de las Naciones Unidas.
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En 2023, Repsol Perú refinó:

28.4
millones
de barriles

millones
de barriles

de petróleo crudo 
procesado.

36.1
de productos 
petrolíferos producidos.

18.7 
millones
de barriles de petróleo 
equivalente producidos.

Gestionó

525

Producción e indicadores 
económicos

En Upstream

Impuestos pagados:

267.7 
millones 
de barriles de petróleo 
equivalente en reservas 
probadas

1,531 

estaciones de servicio 
propias y de terceros.

Cambio Climático 
y Medioambiente

Meta corporativa 
para el 2050. 

8.5
millones GJ 
de consumo 
energético.
609 mil GJ más con 
respecto año anterior, 
debido a la mayor 
producción. 

Programa Huella de 
Carbono Perú del MINAM:

297Tn 
de residuos no 
destinados 
a la eliminación. 

840.2 ML de 
consumo de agua en 
Repsol Perú. 
6.5 ML menos que el año anterior.

8.4 ha 
restauradas 
en las Plataformas 
Exploratorias Mapi y 
Mashira como parte del 
Plan de Abandono Total 
de las locaciones.

Gestión 
del talento

3,244 
trabajadores

1,723 
son mujeres
(53%)

 
son hombres 
(47%).

0 
casos de discriminación 
reportados en Repsol Perú

Programa de 
Inserción Laboral 
para mujeres víctimas de 
violencia de género.

Ética, Personas e Impacto Social

Gestión frente al derrame ocurrido en el 2022

Programa Fuertes 
como el hierro para la 
mejora de las condiciones 
alimentarias de las personas de 
Ventanilla y Ancón, ejecutado de 
la mano de la ONG Banco de 
Alimentos Perú.

304,9
millones de $ compró 
Repsol Perú a 
proveedores locales, 
dinamizando así la economía peruana.

Se contó con 
Mecanismos de 
reclamación para dar 
seguimiento y resolución a 
quejas, reclamos, sugerencias 
o solicitud de información de 
las comunidades.

100% de los de 
los colaboradores han 
sido informados acerca de las 
Políticas y Procedimientos 
anticorrupción.

102 
controles 
certificados 
para evaluar los riesgos 
asociados con la corrupción.

0 
casos de 
corrupción 
en el 2023. más importante de derechos 

humanos - Corporate Human 
Rights Benchmark 2023 (CHRB).

61 mil 
reclamaciones 
atendidas de un total 
de 63,834 recibidas al 31 
de diciembre de 2023.

+10 mil 
personas (98% del Padrón 
Único de Afectados) han 
recibido compensaciones 
económicas por parte de 
Repsol Perú.

18 Planes de 
Rehabilitación 
han sido admitidos a 
evaluación, dando atención 
a las formaciones costeras 
indicadas por OEFA.

Repsol Perú asumió un compromiso integral de reparación y remediación ambiental y social, 
alineado con sus políticas y normas internas, así como los Principios Rectores de la ONU sobre 
Empresas y Derechos Humanos.

Lanzamos Impulsared, 
programa de reactivación 
económica que fomenta la creación 
de empresas en Ventanilla, Santa 
Rosa, Ancón, Aucallama y Chancay.

7 
empresas 
creadas 
en la fase piloto.

1,300 
personas 
beneficiadas 
en el norte de Lima.

70% 
de las personas 
beneficiarias 
son mujeres.

A julio de 2023, diversos 
estudios ratifican la 
recuperación del agua y de la 
biodiversidad marina, por lo 
que el mar de la zona afectada 
se encuentra apto para su uso.

Accede al Informe de 
Sostenibilidad Repsol 
Perú escaneando el 
código QR

millones de $ 

para Repsol 
Exploración por 
medición y 
certificación de 
emisiones GEI.

570 ktCO2e 
de emisiones GEI 
(alcance 1 y 2).
47 ktCO2e más comparado con el 
año anterior debido al incremento 
en la producción.

para Refinería 
La Pampilla 
por la 
disminución de 
emisiones GEI.

312 Tn menos 
comparado con 
el 2022.

1# en el ranking 
mundial

0 Emisiones 
Netas.


